


سازمانیتعالیوارزیابینظارت،دفتردر1394ماهآبانازعملاًفرهنگیاندانشگاهآموزشیهایگروهدرونیارزیابیاجرای

البرز،تهران،هایاستاندر1396ماهشهریوردرطرحایناولفاز.گردیدآغازکیفیتتضمینوارزیابینظارت،معاونت

وپردیس24استان،12)اصفهانوقماردبیل،همدان،کردستان،لرستان،کرمانشاه،رضوی،خراسانشمالی،خراسانفارس،

دروشدهدادهآموزشکشورتمامدرباشد،میاجراحالدرکهطرحدومفازاست،مقرر.رسیداتمامبه(آموزشیگروه59

.گردداجرا(هاگروهدرصد50حداقل)داوطلبهایگروه



مراحل اجرای ارزیابی درونی در دانشگاه فرهنگیان

مرحله اجرای آزمایشی

مرحله اجرای اصلی



اقدامات مرحله آزمایشی
 کاوی؛اطلاعات و بهینه گردآوری

 مفهومی؛اطلاعات در دستیابی به مدل تحلیل

 دانشگاه؛تشکیل تیم های تخصصی و بررسی میزان انطباق و سازگاری مدل با ویژگی های انحصاری

نشانگرها؛/ ملاک ها/ تدوین عامل ها

نشانگرها؛/ ملاک ها/ اعتباریابی عامل ها

 ؛اطلاعاتگردآوریابزارهایتهیه

 ؛(راهنمای عمل)تهیه کتابچه

 کشور؛سراسر نظارت و ارزیابی برگزاری کارگاه آموزشی با حضور کارشناسان

کشور؛های آموزشی سراسر برگزاری نشست تبیین طرح با حضور مدیران گروه

جدول عامل ها، ملاک ها و نشانگرها.docx
پرسشنامه های ارسال شده ارزیابی درونی/پرسشنامه مدیران گروه/پرسشنامه مدیران گروه با نشانگر.doc
پرسشنامه های ارسال شده ارزیابی درونی/پرسشنامه استادان/پرسشنامه استادان- باشماره نشانگر.doc
پرسشنامه های ارسال شده ارزیابی درونی/پرسشنامه دانشجویان/پرسشنامه دانشجویان- با نشانگر.doc
کتابچه ارزیابی درونی دانشگاه فرهنگیان.docx


اقدامات مرحله آزمایشی
 ؛(پردیس24استان و 12: استان ها و پردیس های مجری طرح)تعیین گروه های هدف

 طرح؛به استان های مجری کتابچه و منابع اطلاعاتی ابلاغ

 نشست مجازی برای استان های مجری؛برگزاری

دریافت بازخوردهای اولیه؛

؛تعیین اعضای کمیته های تخصصی در استان ها

 با حضور مشاور بیرونی؛مرکزی پشتیبانی تشکیل هسته

؛برگزاری جلسات مستمر هماهنگی با استان های مجری

 (و [ 2و 1]کتاب، کتابچه های راهنما، پوستر )ارسال منابع اطلاعاتی...

 ورود دادهتهیه فرم های(Excel) های محاسباتی مطابق با الزامات قضاوت؛فرمولتدوینو

 اطلاعات و ورود داده؛گردآوری

 های مجری طرح؛ها و کارشناسان نظارت استانحضوری برای مدیران محترم گروهجلسهبرگزاری

كميته هاي ارزيابي دروني بهمن ماه.xlsx
poster.final(2).jpg
پوستر نهایی شماره 2.jpg
پرسشنامه مدیران گروه ها- نهایی.xlsx
پرسشنامه های ارسال شده ارزیابی درونی/پرسشنامه استادان/ارسال به استان- استادان.xlsx
پرسشنامه های ارسال شده ارزیابی درونی/پرسشنامه دانشجویان/data (Recovered).xlsx
گزارش کارگاه نوشهر.pdf


آزمایشیمرحله اجرای اقدامات 

 و تبدیل داده های کمی به اطلاعات کیفی؛تحلیل اطلاعاتتجزیه و

 ؛مقدماتی مبتنی بر نتایج ارسالیگزارش تدوین

 (نظارتکارشناسان آموزش دیده: و بمرکز تحقیقات و ارزشیابی سازمان سنجش : الف)تشکیل کانون های ارزیابی
و ارسال گزارش های ارسالی جهت داوری؛

؛ارائه بازخورد به تدوین کنندگان گزارش

؛ارائه پیشنهادات، راهکارها و اقدامات اصلاحی

ابلاغ دستورالعمل جهت کاربست نتایج در برنامه ریزی های آتی؛

 آسیب شناسی طرح ارزیابی درونی اجرا شده؛

ورود به مرحله اجرای اصلی.

گروه تربیت بدنی/تربیت بدنی.xlsx
نمونه گزارش ارزیابی درونی.docx
ارزیابی گزارش های ارزیابی درونی/بازخورد دکتر محمدی به گزارش ها/کرمانشاه/بازخورد دکتر محمدی- شهید رجایی.docx
ارزیابی گزارش های ارزیابی درونی/بازخورد کارگروه های استانی/ارزیابی گزارش کرمانشاه/پردیس شهید رجایی/بازخورد کارگروه استانی- شهید رجایی.docx
ارزیابی گزارش های ارزیابی درونی/باخورد گزارش های ارزیابی درونی به استان/استان کرمانشاه/File_769056c1-a1bf-494d-a8aa-1a9a32875126.pdf


مرحله اجرای اصلیاقدامات 
اصلاح و ویرایش مدل ارزیابی بر اساس تحلیل وضعیت اجرای آزمایشی؛

برنامه ریزی کامل اجرای طرح اصلی؛

؛تهیه راهنمای عمل جدید

تعیین قطب های استانی؛

 ؛قطب شمالاجرای مرحله اول آموزش به استان های

 ؛قطب شمالابلاغ دستورالعمل شروع اجرای طرح به استان های

 استان؛15اجرای مرحله اول آموزش به مدیران گروه

 ؛آموزش دیدهابلاغ دستورالعمل ارزیابی درونی به استان های

برنامه ریزی آموزش های تکمیلی؛

انجام خدمات مشاوره ای و نظارتی در طول اجرای طرح؛

دریافت مرحله ای گزارش چگونگی انجام کار توسط کمیته ها؛

دریافت گزارش های مقدماتی و نهایی ارزیابی درونی؛

پیگیری کاربست نتایج و پیشنهادات.

ارزیابی درونی چاپ برای بابلسر.pdf
گزارش كارگاه  بابلسر.pdf
ابلاغ آغاز اجرای ارزیابی درونی برای استان های قطب شمال.pdf
ابلاغ ارزیابی درونی به 15 استان.pdf


رخدایا چنان کن سرانجام کا

تو خشنود باشی و ما رستگار


