


Slojle g b3l aols mds 50 WWAY ole LT Mo O b ollidls chjgel slaog,S Sgy0 bl sl
Syl old slo bl )3 VYAF olo s 0l 5o ik cnl sl 5B oS ST CuhS el 5 bl ool Cgle
5 omn VE bl V) pledol 5 03 Jos )l cplaen (liws 57l woliile 57 s 90 ) Lol o Jlod Lul, o6
5o 5 00b 03ls (el )5:aS plad jo iy (oo 12l Jlo )0 a5 ik pgo (U el 5he s pladl 4y ((SB590] 09,5 09

B33,5 1zl (b og )5 doy0 O J8laz) cdbgls sl 04,5




b 59 oliald 4 (Jg99 Syl Sl 2! Jol 50

sainlo;] >l al> 0

Lol L.Sl).>_‘| Cl.l.>).o‘:‘




dlo 3T Al yo loluds
&6515 Ao 9 e Lg)jio)f

foogtie Jow 4 ol jo Sledbl Ll

olXiils (5 bail slo (Sho b Jow 6,55k 9 Gl (e () 9 (s Glo oo JuSis

o Slis /e e [l Jole b Ll

: Aot

¢( ) azulS as

)9S gl b5l g Dl Lalid I i b (59al o515 (6,155 5

GH3iS il B3gel (s Sl pow jeax bz b s i (6155

NN S N X X X X X


جدول عامل ها، ملاک ها و نشانگرها.docx
پرسشنامه های ارسال شده ارزیابی درونی/پرسشنامه مدیران گروه/پرسشنامه مدیران گروه با نشانگر.doc
پرسشنامه های ارسال شده ارزیابی درونی/پرسشنامه استادان/پرسشنامه استادان- باشماره نشانگر.doc
پرسشنامه های ارسال شده ارزیابی درونی/پرسشنامه دانشجویان/پرسشنامه دانشجویان- با نشانگر.doc
کتابچه ارزیابی درونی دانشگاه فرهنگیان.docx
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كميته هاي ارزيابي دروني بهمن ماه.xlsx
poster.final(2).jpg
پوستر نهایی شماره 2.jpg
پرسشنامه مدیران گروه ها- نهایی.xlsx
پرسشنامه های ارسال شده ارزیابی درونی/پرسشنامه استادان/ارسال به استان- استادان.xlsx
پرسشنامه های ارسال شده ارزیابی درونی/پرسشنامه دانشجویان/data (Recovered).xlsx
گزارش کارگاه نوشهر.pdf
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گروه تربیت بدنی/تربیت بدنی.xlsx
نمونه گزارش ارزیابی درونی.docx
ارزیابی گزارش های ارزیابی درونی/بازخورد دکتر محمدی به گزارش ها/کرمانشاه/بازخورد دکتر محمدی- شهید رجایی.docx
ارزیابی گزارش های ارزیابی درونی/بازخورد کارگروه های استانی/ارزیابی گزارش کرمانشاه/پردیس شهید رجایی/بازخورد کارگروه استانی- شهید رجایی.docx
ارزیابی گزارش های ارزیابی درونی/باخورد گزارش های ارزیابی درونی به استان/استان کرمانشاه/File_769056c1-a1bf-494d-a8aa-1a9a32875126.pdf
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ارزیابی درونی چاپ برای بابلسر.pdf
گزارش كارگاه  بابلسر.pdf
ابلاغ آغاز اجرای ارزیابی درونی برای استان های قطب شمال.pdf
ابلاغ ارزیابی درونی به 15 استان.pdf




